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Praca w Krajowym Zasobie Nieruchomosci

Zasady Naboru kandydatow do pracy w Krajowym Zasobie Nieruchomosci

obowigzujgce od dnia 04.04.2018 roku

1. Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze jest otwarty i
konkurencyjny.
2. Ogtoszenie o0 naborze kandydatéw do zatrudnienia w Biurze zamieszcza sie w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie KZN oraz w Biuletynie Informacji Publicznej KZN.
3. Ogtoszenie o naborze zawiera:

1) nazwe i adres Biura;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy a) niezbedne i konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku pracy, b) dodatkowe pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadahn na danym
stanowisku pracy; 4) zakres zadahn wykonywanych na stanowisku pracy; 5) informacje o
warunkach pracy na danym stanowisku pracy; 6) wskazanie wymaganych dokumentéw; 7) termin i
miejsce sktadania dokumentdéw.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy ztozyli dokumenty w naborze, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

5. Termin sktadania dokumentdw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, wynosi 14 dni od dnia
opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej KZN.

6. Po uptywie terminu sktadania dokumentdw ogtasza sie liste kandydatéw, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, przez umieszczenie listy w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie KZN oraz publikacje listy w Biuletynie Informacji Publicznej
KZN.

7. Lista, o ktérej mowa w ust. 5, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

8. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w
Biurze sporzadza sie protokdt.

Q. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze; 2) informacje o
zastosowanych metodach i technikach naboru; 3) uzasadnienie dokonanego wyboru. 9. Informacje



0 wyniku naboru ogtasza sie w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy o prace z wybranym
kandydatem albo od dnia zakohczenia naboru, w przypadku gdy nie doszto do podpisania umowy o
prace z zadnym kandydatem. 10. Informacje, o ktorej mowa w ust. 9, ogtasza sie w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie KZN oraz w Biuletynie Informacji Publicznej KZN. 11.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 9, zawiera: 1) nazwe i adres Biura; 2) okreslenie stanowiska
pracy, na ktére byt przeprowadzany nabér; 3) imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny; 4) uzasadnienie
dokonanego wyboru albo uzasadnienie niedokonania wyboru zadnego kandydata.

10. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng osobe sposrod
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Zasady aplikowania na wolne stanowiska

Prosimy o przesytanie ofert, w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie, zawierajgcych:

. zyciorys (CV) wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,
- list motywacyjny.

Uwaga! Mozna réwniez zataczy¢:

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe - np. kopie Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opisdw stanowisk, zakresdw czynnosci lub kopie innych
zaswiadczen/dokumentéw potwierdzajgcych zamkniety okres oraz obszar zatrudnienia (dotyczy
tylko naboréw, w ktérych wymagane jest doswiadczenie zawodowe),

- posiadane uprawnienia (jezeli s wymagane).

Sa to dokumenty potwierdzajace posiadanie okreslonych przez nas wymagan na stanowisku pracy,
dlatego jezeli nie bedzie ich w przestanej aplikacji, zapraszajac kandydatéw na rozmowe
kwalifikacyjng prosimy o ich przyniesienie.

Wtedy okreslimy spetnienie wymagan formalnych przez kandydata.

Po zakonczeniu naboru oferty nie spetniajgce wymagan formalnych oraz oferty oséb nie
wskazanych do zatrudnienia zostang zniszczone. Oferty ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do instytucji).

W toku postepowania rekrutacyjnego weryfikowane sg wszystkie wymagania wskazane w tresci



ogtoszenia. Metody i techniki stosowane podczas naboréw to: weryfikacja formalna ofert,
sprawdzian wiedzy/umiejetnosci, prébki pracy itp. Obligatoryjnym etapem kazdego naboru jest
rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje dotyczgce naboréw mozna uzyskac pod numerem telefonu: 22 522 53 50.

Krajowy Zaséb Nieruchomosci jest pracodawcg rownych szans. Prace ma szanse otrzymac kazdy,
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez
jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Do udziatu w naborze zachecamy osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
ktére spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniach oraz po uwzglednieniu informacji
dotyczacych oferowanych warunkow pracy.



